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1. Objetivo

O nosso Cddigo de Conduta (“Cddigo”) tem como objetivo reforgar os valores
éticos da GD - GERACAO DISTRIBUIDA PARTICIPAGOES S.A. e os principios que orientam
a conducdo de suas atividades. Este Cddigo estabelece diretrizes gerais de
comportamento para os Funcionarios e padrdes de conduta a serem seguidos durante o
desempenho de suas atividades, demonstrando os padrdes de integridade que seguimos
e exigimos em todas as nossas interagdes, internas e externas.

2. Abrangéncia

O Codigo é publico e acessivel a qualquer pessoa ou empresa,
independentemente do tipo de relacionamento existente com a GDSun, suas afiliadas e
controladas diretas e indiretas. A GDSun espera que todos os terceiros que atuem em
interesse ou beneficio da Empresa (“Terceiros”) sigam nossos padroes de integridade.
Além disso, incentivamos que os Terceiros implementem programas de compliance
proprios, compativeis com os parametros estabelecidos neste Codigo.

3. Missao, Visao e Valores

Missao: Contribuir com a transicao energética dos nossos clientes, através de modelos
criativos e sustentaveis de geracao distribuida, promovendo o crescimento e
democratizac¢ao da energia solar em todo o Brasil.

Visao: Ser a empresa lider de mercado e reconhecida como a melhor e mais confiavel
parceira em solugdes de geracgao distribuida de energia solar do Brasil.

Valores:

e Atuar comintegridade, ética e transparéncia

e Respeito as pessoas e ao meio ambiente

e Simplicidade e austeridade

e Focoemresultado

e Inconformismo e permanente busca por exceléncia, inovacao e criatividade.

Pilares que Orientam a Interpretacao do Cadigo

e Respeito as instituicoes, leis e prazos
e Exceléncia

e Inovacgao

o Ftica



e Responsabilidade

e Comprometimento com o resultado
e Eficiéncia

o Transparéncia

4. Saude e Seguranca

A GDSun esta comprometida com as melhores praticas em prol da saude e
seguranca de seus Funcionarios, bem como com o cumprimento de toda a legislacao
aplicavel durante a execucao dos nossos servicos. Acreditamos que todo trabalhador tem
direito a um ambiente seguro e saudavel, e para isso ndo poupamos esforcos para uma
gestao de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) eficaz, que possibilite a antecipacao
dosriscos e direcione aces eficientes no dia a dia das nossas operacdes.

As diretrizes que permeiam o nosso plano de gestao estao descritas no Manual de
SSMA e nas Regras de Ouro de Seguranca, e devem ser seguidas por todos os Funcionarios
e Contratadas. Somos conscientes da nossa responsabilidade ambiental e assumimos
compromissos com as nossas praticas operacionais, equilibrando os impactos
ambientais da nossa cadeia de valor com medidas de controle e compensagao
adequadas.

5. ESG

Os temas relacionados a ESG guiam nossos negdcios e n0sso compromisso com
toda a sociedade.

Por conta disso, na instalacao de nossas plantas solares, utilizamos as melhores
praticas aliadas as tecnologias de ponta, visando o menor impacto possivel ao meio
ambiente, a seguranca em todas as etapas da operacdo e o respeito aos direitos
trabalhistas. Atuamos na diversificacao e expansao da matriz energética brasileira, com
maior uso da energia solar, uma fonte renovavel, contribuindo para combater os impactos
das mudancas climaticas.

Aliado a tudo isso, seguimos um modelo de gestdao com politicas de boas praticas
e transparéncia, com foco em uma governanca corporativa de exceléncia. Optamos por
alinhar nossa abordagem com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
apresentados pelas Nac¢des Unidas, procurando alcancar a prosperidade para todos e
proteger nosso planeta.
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6. Conflito de Interesses

Conflito de interesses ocorre quando ha divergéncias entre os interesses da
Empresa e os interesses particulares dos Funcionarios ou Terceiros.
Diante de situacdes de Conflito de Interesses, real ou potencial, as ac¢des dos
Funcionarios devem ser regidas pelos principios de lealdade, abstencdo e
confidencialidade, bem como a obrigatoriedade de denunciar internamente qualquer
situacao de possivel Conflito de Interesse ou violacao que seja de seu conhecimento.

Cada um de nds deve atuar de forma integra, evitando situacdes que possam levar
a aparéncia de um conflito. Essas situagcdes podem impactar negativamente na confianca
que os outros depositam em nds e prejudicar nossa reputacao.

7. Conduta Profissional

Os Funcionarios representam o0s interesses e carregam consigo a imagem e
reputacao da GDSun, dentro e fora de suas dependéncias, tanto no mundo real, fisico,
guanto no mundo virtual. Dessa forma, devemos sempre pautar nossas condutas na
integridade e ética.

Funcionarios e Terceiros que atentem contra 0s nossos valores ou contra nossa
reputacao, ainda que nao estejam em horario de expediente ou ainda que por meio digital,
incorrem em quebra do decoro profissional e estardo sujeitos a medidas disciplinares,
inclusive com potencial de demissao por justa causa e término de relacao contratual.

8. Prevencao a Fraude e Corrupcao

A GDSun estd comprometida em conduzir seus negécios de modo integro,
transparente e em cumprimento as leis.

Nao compactuamos com nenhum tipo de ato de fraude ou corrupc¢do, no sentido
amplo do termo, incluindo nas nossas interacdes com Agentes Publicos, Privados e
quaisquer Terceiros com 0s quais nos relacionamos. Durante a interacdo com Agentes
Publicos nossos Funcionarios e Terceiros devem agir com o mais alto nivel de
transparéncia e integridade.

Dessaforma, os Funcionarios e Terceiros (agindo em nome da companhia) estao proibidos
de:

A - Prometer, oferecer, dar ou autorizar qualquer Vantagem Indevida e/ou Pagamento de
Facilitacao, direta ou indiretamente, para Agente Publico, ou a qualquer terceiro a ele
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relacionado, independentemente de haver ou ndao uma contrapartida vinculada a
Vantagem Indevida;

B - Impedir, frustrar, perturbar ou fraudar, direta ou indiretamente, qualquer forma de
licitagao ou contrato publico ou de qualquer um de seus atos ou procedimentos;

C - Dificultar ou intervir em investigagdes ou fiscalizagdes de autoridades publicas;

D - Induzir ou persuadir, direta ou indiretamente, Agente Publico para que este atue ou
deixe de atuar, de maneira imprépria ou ilegal em nome dos interesses da Empresa.

Todos os Funcionarios e Terceiros da Empresa que interagirem com Agentes Publicos,
devem ler e colocar em pratica a nossa Politica Anticorrupcao.

9. Prevencao a Lavagem de Dinheiro

“Lavagem de dinheiro” é expressao que designa a adocao de operacoes
comerciais ou financeiras com o intuito de se ocultar ou dissimular a origem criminosa de
bens, direitos e/ou valores originados da pratica de infracdao penal, reintroduzindo-os na
economia regular com uma falsa aparéncia de licitude.

A Empresa repudia toda e qualquer pratica que caracterize ou facilite o
cometimento de crimes de lavagem de dinheiro, razdo pela qual adota mecanismos e
controles internos de prevencgao.

Quaisquer operacdes ou propostas de operag¢des que, considerando (i) as partes
envolvidas; (ii) os valores; (iii) a forma de realizagao; (iv) o0 meio de pagamento; ou (v) a
falta de fundamento econdémico ou legal, possam configurar sérios indicios da ocorréncia
de lavagem de dinheiro, devem ser prontamente comunicadas ao Comité de Etica para a
adocao das devidas providéncias.

10. Brindes, Presentes e Hospitalidades

O oferecimento ou recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades faz parte
das relagcbes comerciais, principalmente como forma de divulgacao da marca. Contudo,
nao permitimos que estes sejam utilizados como forma de influenciar indevidamente as
decisdes de quem os esteja recebendo.

Cuidados adicionais devem ser tomados se o destinatario dos Brindes, Presentes
e Hospitalidades for Agente Publico, pois podem ser considerados como uma Vantagem
Indevida dependendo do caso e, consequentemente, violar a Lei Anticorrupgao.



As regras estabelecidas pela GDSun estdo descritas na Politica Anticorrupgao.
Todos os Funciondrios devem sempre consulta-la quando for conceder ou receber algum
Brinde, presente ou Hospitalidade.

11. Doacodes e Patrocinios

A GDSun pode realizar Doacdes e Patrocinios, desde que de forma transparente,
em respeito as leis aplicaveis e com o devido registro contabil.

Doacdes ou quaisquer outras compensacdes realizadas no ambito de processos
de licenciamento ou autorizacfes ambientais também sao permitidas, desde que
expressamente referenciadas no processo correspondente ou em documento oficial
equivalente.

Doacdes e Patrocinios serdao submetidos a diligéncia de integridade prévia e a
GDSun ira exigir da instituicao beneficiada sempre que possivel a devida utilizacao do valor
ou material doado/patrocinado.

A GDSun nao realiza doag6es para fins politicos, para qualquer politico, partido
politico ou organizacao relacionada, funcionario de um partido politico ou candidato a
cargo publico, em qualquer circunstancia, diretamente ou por meio de seus Funcionarios
ou Terceiros.

12. Interacoes com Concorrentes

A GDSun tem como principio a concorréncia justa e leal. Por isso, nossos
Funcionarios devem agir no melhor interesse da GDSun, de forma independente de seus
Concorrentes, e em plena observancia a protecao da livre concorréncia no mercado.

E proibido que nossos Funcionarios ou Terceiros combinem precos, independente
daforma, outroquem informacdes concorrencialmente sensiveis (como preco do produto
ou da matéria prima, estratégia de mercado, participacao em licitacoes, politicas e
condicOes de vendas, ou qualquer outra informacao que influencie estratégia comercial)
com Concorrentes.

Caso nossos Funcionarios identifiquem quaisquer das situa¢des acima durante
interacOes legitimas com Concorrentes, deverdo recusar-se a tratar do tema e, se
possivel, deixar o local solicitando o registro de sua saida em ata, ou, em caso de liga¢gdes
e reunides a distancia, optar pelo término da conexao, informando imediatamente ao
Comité de Etica.
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13. Fusoes, Aquisicoes e Reestruturas Societarias

Nos comprometemos a investigar detalhadamente o histérico, reputacao, ética e
valores culturais de qualquer empresa ou projeto que adquirirmos ou na qual investimos,
e qualquer parceiro com quem decidamos fazer uma parceria comercial (joint venture,
consarcio etc.) e da natureza dos investimentos que herdaremos nesta relagcao.

O nado cumprimento de auditorias de conformidade e anticorrup¢do adequadas em
relacao as transacdes pode colocar a GDSun sob risco de responsabilidade criminal,
administrativa e/ou civil, por qualquer suborno prévio ou atual, ou ainda, por conduc¢ao
desonesta dos negocios.

14. Controles Financeiros e Contabeis

No6s mantemos um sistema de registro contabil que reflete de forma completa e
precisa todas as transac0es realizadas, adotando principios e praticas em conformidade
com as normas de contabilidade aplicaveis.

Desta forma, todos os Funcionarios devem empregar seus melhores esfor¢cos para
garantir que contratos, notas fiscais, relatorios, faturas e todos os outros documentos
relacionados as receitas e despesas da Empresa sao precisas e verdadeiras.

15. Protecao do Patrimonio e Recursos da Empresa

E de responsabilidade de todos nés zelar pela integridade dos bens e ativos da
GDSun, utilizando de forma responsavel, evitando danos, a ma utilizagao e desperdicio
dos recursos, bem como a apropriagao indevida dos ativos e bens.

Funcionarios devem utilizar os bens, equipamentos e instalacées da Empresa
exclusivamente para conducao do trabalho e ter ciéncia de que os dispositivos moveis, e-
mails, programas e sistemas corporativos, bem como o contetdo contido ou trafegado
nos equipamentos e redes corporativas, como arquivos, e-mails e informacdes criadas,
recebidas ou armazenadas, sdo de propriedade da Empresa devendo ser classificados e
tratados conforme normas aplicaveis e poderao ser monitorados a seu exclusivo critério.

De igual forma, em nenhuma hipdtese, Funcionarios e Terceiros devem
compartilhar senhas pessoais de acesso a equipamentos e/ou sistemas corporativos.
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16. Midias e Redes Sociais

A GDSun busca manter com todos os meios de comunicag¢ao, um relacionamento
baseado na imparcialidade e em informacgdes veridicas, claras, adequadas e oportunas.
Por esse motivo, os Funciondarios devem seguir as diretrizes deste Codigo ao participarem
de comunidades virtuais ou foruns de discussao, sempre adotando uma postura integra e
ética e semvincular comunicac¢des e opinides pessoais a GDSun.

Prezamos pelo uso ético, seguro e legal das tecnologias de comunicacao e
interacao, inclusive das redes sociais. Repudiamos o uso das redes sociais para pratica de
ofensas, atosiilicitos, antiéticos ou contrarios as condutas tratadas neste Caédigo.

Funcionarios ndo devem divulgar mensagens ou imagens nao autorizadas sobre a
GDSun. Eventual manifestacdo pode ser inadequada ou gerar ma interpretacao,
envolvendo nossa marca e reputacao.

17. Contratacao e Selecao de Terceiros

A contratacdo de Terceiros, sejam fornecedores de bens ou servicos ou
prestadores de servico, deve ser feita de forma imparcial, prevalecendo sempre a escolha
com base em especificagcdes técnicas e que melhor atenda as necessidades da Empresa.
Nenhum Funcionario pode influenciar na contratacao de fornecedores para beneficiar-se
ou beneficiar um Terceiro.

Todas as contratacbes devem seguir rigorosamente o disposto no Book de
Procedimentos — Compras, Contratacdo de Terceiros e Prestacao de Servicos. Devemos
monitorar cuidadosamente todos os Terceiros agindo em nosso home. Os Terceiros que
agem em nome e em beneficio da GDSun devem operar de acordo com nossos padroes e
manter registros precisos de todas as operacgoes.

Esperamos que todos os Terceiros cumpram a legislacao aplicavel, as disposicoes
previstas neste Cadigo, bem como ajam de acordo com os valores e padrdes éticos e de
integridade da Empresa.

Os Terceiros devem assegurar que 0S seus proprios agentes intermediarios,
consultores, fornecedores ou prestadores de servicos estejam em conformidade com as
disposicdes constantes neste Codigo.
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18. Tratamento de Dados Pessoais

Dados Pessoais sdo informacoes que podem identificar uma pessoa fisica (por
exemplo: nome, e-mail, endereco etc. Durante a conducao de seus negocios, é possivel
que a Empresa colete e faga o tratamento de Dados Pessoais de Terceiros.

A utilizacao e manuseio de Dados Pessoais devem ser feitos de forma responsavel
para cumprir com a finalidade proposta de maneira proporcional e ndo-excessiva. Ainda
nesse sentido, os Funcionarios ndo devem usar Dados Pessoais para fins discriminatérios,
ilicitos ou abusivos.

19. Medidas Disciplinares

Aviolacao do presente Codigo, das politicas, dos procedimentos ou da legislacao
vigente pode acarretar sangdes, que, dependendo da gravidade dos fatos, variam de uma
adverténcia verbal até o término do contrato de trabalho para os Funcionarios, ou rescisao
contratual para os Terceiros.

Também sera punido qualquer Funcionario que retaliar quem tenha realizado uma
denuncia ou que apresente informacao falsa ou omita informag¢des durante uma
investigacao interna.

20. Canal de Denuncias e Esclarecimento de Duvidas

Em caso de violagao ou suspeita de potencial violacdo a este Codigo de Conduta,
os Funcionarios e Terceiros podem utilizar o canal de denuncias da Empresa, composto
por profissionais treinados e independentes.

O canal de denuncia esta disponivel pela internet e por telefone, com atendentes
respondendo as chamadas 24 horas por dia, todos os dias. As denlncias serao apuradas
pelo Comité de Etica.

* Link: www.canaldedenuncia.com.br/gdsun
* Telefone: 0800 300 4724

As denuncias poderao ser anénimas e serao sempre confidenciais. Os reportes serao
protegidos de toda e qualquer forma de retaliacao.
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Para que as denuncias possam ser devidamente investigadas, é necessario que seja
fundamentada com elementos basicos para a identificagcao dos envolvidos e analise dos
fatos, como por exemplo: data aproximada da ocorréncia, nome e cargo/area dos

envolvidos e conduta praticada.
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