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1. Objetivo

Estabelecer regras de conduta que devem ser observadas durante a interagdo com
agentes publicos e/ou funcionarios de concessionérias de servico publico, com a
finalidade de evitar situagdes de risco envolvendo a pratica de corrupgéo.

2. Abrangéncia

Esta politica se aplica a todos os funcionarios e terceiros da GD — GERACAO
DISTRIBUIDA PARTICIPAQOES S.A., suas afiliadas e controladas diretas e indiretas.

3. Definicbes

Terceiros: qualquer parceiro de negocios, fornecedor, prestador de servigos, consultor,
agente, intermediario, representante, patrocinador ou qualquer outra parte envolvida
com a empresa que nao seja definida como integrante, cliente ou Agente Publico.

Agente Publico: abrange tanto o Agente Publico nacional como o estrangeiro:

o Nacional: o agente politico, o servidor publico e todo aquele que exerce, ainda
gue transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacéo, designagao,
contratag@o ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fun¢éo nos Poderes Executivos, Legislativo e Judiciario, bem como
da administracao direta e indireta, no ambito da Unido, Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal, de empresa incorporada ao patriménio publico, e de
entidade privada para cuja criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou
concorra no seu patriménio ou receita.

ATENCAO: Algumas distribuidoras de energia, como a CELESC e a CEMIG, s&o
empresas estatais. Portanto, seus funcionarios devem ser considerados agentes
publicos.

Estrangeiro: Todo aquele que, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
exerca cargo, emprego ou funcdo publica em Orgdos, entidades estatais ou em
representacdes diplométicas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Puablico de pais estrangeiro ou em
organizacdes publicas internacionais.

Legislacdo anticorrupcao: inclui a (i) Lei n°® 12.846/13, decretos e portarias que a
regulamentam; (ii) Leis n® 8.429/92 e 14.230/21, Lei de Improbidade Administrativa,; (iii)
Lei n° 14.133/2021, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos; e (iv) Lei n°
9.613/1998, de Lavagem de Dinheiro.

Vantagem indevida: qualquer tipo de vantagem prometida, oferecida ou dada a um
terceiro ou Agente Publico, ou a um terceiro relacionado a este, independentemente da
troca de beneficio ou expectativa de beneficio. Tal vantagem néo se limita a pagamentos
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em dinheiro, podendo incluir, por exemplo, presentes, refeicbes, entretenimento,
descontos e ofertas de emprego.

Poder Publico: é todo 6rgdo, departamento ou entidade da administragédo direta,
indireta ou fundacional de qualquer das esferas Federal, Estadual ou Municipal ou de
entidade cuja criac@o ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra para a receita, por
exemplo: Anvisa, Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, dentre outros; Org&os,
entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou organizagdes publicas internacionais. Nao séo consideradas como Poder
Publico as concessionarias, permissionarias ou autorizatarias, para quem tenha sido
delegado bem ou servigo publico.

Brindes: sdo itens de baixo valor econdmico e distribuidos de forma generalizada, como
cortesia, propaganda ou divulgacéo habitual. S&o objetos de uso corporativo, sem valor
comercial, como cadernos, calendarios e outros tipos de acessérios, de uso comum e
simples, que tenham indicacdo da marca.

Presentes: Sao bens, servicos ou vantagens de qualquer espécie e que nao configure
brinde ou hospitalidade. Os itens ou as despesas.

Hospitalidades: sdo ofertas de servico ou despesas com transporte, alimentagao,
hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras ou atividades de
entretenimento, concedidos por agente privado para Agente Publico no interesse
institucional do 6rgao ou da entidade em que o Agente Publico em questdo atua.

Doacéo: transferéncias de bens ou valores realizadas com o Unico propésito de apoiar
causas, ndo havendo nenhuma contraprestacdo, ou seja, hada é dado em troca pelo
destinatario que recebeu a doacéo.

Doacéo Politica: doagdo a candidato, partido politico ou coliga¢do, nos termos da
Legislacdo Eleitoral.

Patrocinio: qualquer transferéncia de valores pela empresa a um beneficiario, que, em
contrapartida, expde a nossa marca ou produtos. Geralmente os patrocinios estao
relacionados a projetos esportivos, culturais ou sociais.

4. Diretrizes Gerais

Todas as relacdes comerciais da empresa sdo pautadas pela integridade e pelo respeito
as legislagfes anticorrupgéo.

Diante disso, todos os colaboradores e terceiros da empresa estdo proibidos de:

e Prometer, oferecer, dar ou autorizar vantagem indevida direta ou
indiretamente, para Agente Publico, ou a qualquer terceiro a ele relacionado,

4

gdsun.com.br




independentemente de haver uma contrapartida relacionada a esta vantagem
indevida.

e Frustrar ou fraudar o carater competitivo de licitacdes publicas, os atos do
procedimento licitatorio publico e/ou o contrato publico.

o Dificultar ou intervir em investigacdo ou fiscalizacao de autoridades publicas,
em especial fiscalizagBes socioambientais.

e Durante as intera¢cdes com agentes publicos e privados, € fundamental manter
transparéncia, cautela e irrestrito cumprimento das diretrizes desta politica e
da legislacéo anticorrupcéo.

4.1. Vantagens indevidas: andlise de circunstancias e implicacdes

A depender das circunstancias e dos valores atribuidos, os itens a seguir, relacionados
de maneira ndo exaustiva, podem ser considerados como vantagem indevida nos
termos desta politica:

e Presentes

o Hospitalidades

o Ofertas de emprego

e Doacdes ou Patrocinios

4.2. Conduta em caso de solicitacdo de vantagem indevida

Na hipétese de solicitacdo de vantagem indevida por Agente Publico e/ou agente
privado, os funcionarios e terceiros da empresa deverao:

e Recusar prontamente: prontamente recusar qualquer pedido, de forma clara.

e Evitar ambiguidade: ndo usar expressdes como: “vamos analisar”, “precisamos
decidir internamente” ou “preciso da aprovacido do meu chefe”.

e Interromper interagcdo: interromper imediatamente a interagdo com quem
solicitou a vantagem indevida.

e Informar superior: informar imediatamente ao seu superior e, nos casos de

terceiros, informar ao funcionario responséavel pelo terceiro dentro da empresa.

5. Interacdo com o Poder Publico e concessionérias de servi¢cos publicos

As interagBes da empresa com o Poder Publico e concessionarias de servigos publicos
devem ser pautadas pela integridade e transparéncia, com o objetivo de prevenir riscos
de corrupcdo e assegurando conformidade com as legislagbes vigentes.
Nas interag6es com o Poder Publico, devem ser observadas as seguintes praticas:
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Representagdo: garantir a presenca de, no minimo, 2 representantes da
empresa e/ou de terceiros autorizados em reunifes e audiéncias, sempre que
possivel.

Hierarquia: assegurar a participacdo de funcionarios e terceiros com nivel
hierarquico compativel ao do Agente Publico que participaréa da reuniéo.
Comunicagéo: utilizar linguagem clara e objetiva, evitando ambiguidades e
interpretacdes subjetivas.

Meio formal: adotar meios formais de comunicacdo, como e-mail, para todas as
interacoes.

5.1. Cuidados em interacdes néo rotineiras

Alguns cuidados adicionais devem ser tomados no que tange a participacdo em
reunides durante interagbes ndo rotineiras, como a hegociagcdo ou repactuagao
financeira de contratos, ou que envolva a discussdo de assuntos sensiveis. Estas
interacdes, de maneira geral, pressup8em riscos adicionais e devem observar, além das
condutas previstas acima, as seguintes regras:

Alinhamento prévio: alinhar o conteddo da reunido com o gerente responsavel
da respectiva area, previamente ao acontecimento de reunides presenciais, para
tratar de temas estratégicos da empresa.

Convites e solicitagbes: elaborar convites e solicitacbes de reunibes e
audiéncias que devem ser direcionados preferencialmente a principal autoridade
do 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica.

5.2. Diretrizes para agendamento de compromissos com o Poder Publico

Ao agendar compromissos formais com representantes do Poder Publico, deve-se
deixar bastante claros os seguintes pontos:

Assunto: explicitamente definir o assunto a ser tratado na reuniéo.
Participantes: listar todos os participantes convidados, incluindo, mas nao se
limitando a funcionarios e terceiros da empresa, agentes publicos envolvidos e
orgaos e/ou entidades aos quais 0s agentes publicos estéo relacionados.
Sugestdo de data e horario: Propor uma data e horario convenientes para a
reunido, considerando a disponibilidade dos participantes.

5.3. Registro da Reuniao

ApoOs a realizacdo da reunido ou audiéncia, é fundamental registrar o assunto tratado
em uma ata ou e-mail. Este registro deve conter:

Local ou meio de comunicacédo: indicar onde ou como a reunido foi realizada
(presencial, videoconferéncia, etc.).
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e Clareza nos tdpicos: o registro deve ser claro e abordar, entre outros pontos,
0s participantes presentes, principais topicos discutidos e decisdes tomadas ou
encaminhamentos estabelecidos.

o Data e horario: informar a data e o horario em que a reuniao foi realizada.

e Resumo do assunto tratado: fornecer um resumo claro dos tépicos discutidos
e das deliberagbes tomadas durante a reunido.

o Participantes: listar o nome completo e o cargo de todos os participantes,
incluindo funcionérios e terceiros da empresa e agentes publicos presentes.

e Assinatura ou concordancia: incluir a assinatura ou declaracdo de
concordancia dos funcionarios e terceiros autorizados que participaram da
reunido, evidenciando que estdo de acordo com o conteudo registrado.

A responsabilidade pela elaboracéo e envio do registro recai sobre o funcionéario que
coordenou a reunido, que deve garantir que todos os participantes recebam uma cépia
do documento.

6. Obtencéao de licencas, autorizacOes, permissdes e certiddes

Durante os processos de obtencéo de licencgas, autorizagdes, permissdes e certidoes
eventualmente necessérias, em especial no tocante a obtencado de licengas ambientais,
a empresa e seus funcionarios devem sempre se pautar pela integridade e pelo respeito
as legislagbes anticorrupgéo.

7. Vantagem indevida para agentes privados
7.1. Pagamentos de facilitacdo
7.1.1 Definicdo de pagamentos de facilitacdo

Pagamentos de facilitacdo sdo aqueles realizados a Agentes Publicos com a finalidade
de acelerar ou garantir um ato governamental de rotina, ndo discricionario. Exemplos
incluem pagamentos para acelerar a emissdo de licengas ambientais.

7.1.2. Proibicdo de pagamentos de facilitagdo

A EMPRESA PROIBE TERMINANTEMENTE A REALIZACAO DE PAGAMENTOS DE
FACILITACAO.

Todos os colaboradores e representantes da empresa devem estar cientes de que:

Proibicdo de vantagens indevidas: a empresa e seus funcionarios ndo oferecem,
prometem, ddo ou recebem qualquer vantagem indevida, ou promessa de vantagem
indevida, direta ou indiretamente, de nenhum terceiro, investidor ou agente privado,
independentemente de serem pessoas fisicas ou juridicas.
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Proibic&o de brindes e presentes: a empresa nao permite o oferecimento, a promessa
ou o aceite de brindes, presentes, hospitalidades ou convites de entretenimento que
tenham, ou possam ter, o objetivo de influenciar ou recompensar processos de tomada
de decisdo de negocios da empresa, de terceiros ou de quaisquer outros agentes
privados do mercado.

Conformidade e treinamento: todos os funcionarios devem ser treinados sobre esta
politica e a importadncia de manter altos padrbes éticos em todas as interacdes
comerciais.

Consequéncias de violacdo: qualquer violacdo a esta politica podera resultar em
medidas disciplinares, que podem incluir adverténcias, término do Contrato, ou agfes
legais, conforme a gravidade da infracao.

8. Canal de Denuncia

Qualquer potencial violagao legal ou dos termos desta Politica deve ser imediatamente
reportada por meio do Canal de Denulncias da empresa, para a devida avaliacao.

Qualquer ato de retaliacdo fora desse procedimento estard igualmente sujeito as
medidas disciplinares cabiveis.

9. Disposicdes finais

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e qualquer alteracao ou revisao
dela devera ser submetida ao Comité de Etica.

10. Anexos
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